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	№
	Мероприятие
	Срок
исполнения
	Ответственные
	Выполнение

	
	Ооганизаиионно-метолические Menoi
	тпиятия
	

	1.
	Включить в план работы Учёных Советов факультетов - лечебного и клинической психологии, педиатрического, стоматологического и медико-профилактического, фармацевтического, по работе с иностранными обучающимися, ФПК и ППС; в план работы Института сестринского образования, Медицинского колледжа и Медицинского лицея; в план работы кафедральных коллективов раздел работы о проведении антикоррупционной работы: доведение до сотрудников и обучающихся требований антикоррупционного законодательства и индивидуальной ответственности за коррупционные нарушения.
	Август 2014 года
	Деканы факультетов, директора ИСО, медицинского колледжа, медицинского лицея, заведующие кафедрами
	Выполнено

	2.
	Предоставлять итоговую информацию по каждому подразделению ректорату.
	Один раз в год
	Деканы факультетов, директора ИСО, медицинского колледжа, медицинского лицея, заведующие кафедрами
	Выполнено

	3.
	Использовать ротацию экзаменаторов и участие представителей деканатов при проведении промежуточной аттестации студентов.
	В течение года
	Начальник
УОКОД
	Выполнено

	4.
	Разработать анкету для обучающихся и сотрудников Университета по предупреждению и противодействию коррупции.
	Октябрь-ноябрь 2014 года
	Начальник центра менеджмента качества образования
	Выполнено


	5.
	Провести анализ антикоррупционной деятельности в Университете по результатам социологических исследований, а также по отчётам молодёжных лидеров.
	Май 2015 года
	Ректорат
	Выполнено

	Просветительские и воспитательные мероприятия

	6.
	Организовать выступления представителей деканатов и администрации Университета в рамках общих собраний перед началом учебного года с обращениями к студентам первых курсов и их родителям по вопросам предупреждения коррупции в Университете.
	Август 2014 года
	Деканы факультетов, директора ИСО, медицинского колледжа, медицинского лицея
	Выполнено

	7.
	Организовать выступления представителей деканатов и администрации Университета на всех потоках, а также в общежитиях по вопросу ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве.
	Ежемесячно
	Деканы факультетов, директора ИСО, медицинского колледжа, медицинского лицея
	Выполнено

	8.
	Проведение систематической работы по предупреждению коррупции с молодёжным активом университета - Советом молодёжного самоуправления, профкомом студентов, студенческими советами общежитий.
	Один раз в квартал
	Представители
правоохранительных
органов
	Выполнено

	9.
	Организовать участие сотрудников правоохранительных органов в заседаниях Учёного совета факультетов с целью профилактики коррупционных правонарушений
	Один раз в год
	Проректор по учебно- воспитательной работе, представители правоохранительных органов
	Выполнено

	10.
	Проведение мероприятий, формирующих нетерпимое отношение к коррупции и взяточничеству у обучающихся.
	Два раза в год
	Куратор, тьюторы
	Выполнено


	11.
	Организация круглых столов для обучающихся о видах коррупционных правонарушений, о взятках и ответственности физических лиц за коррупционные правонарушения, правовых, гражданских и этических аспектах антикоррупционной деятельности.
	Один раз в квартал
	Совет молодёжного самоуправления, профсоюзный комитет студентов, студенческие советы общежитий, представители правоохранительных органов
	Выполнено

	
	Организация обратной связи
	
	

	12.
	На сайте университета разместить информацию о почтовых ящиках «Вопрос ректору», расположенных в корпусах университета, телефона «доверия» и адреса электронной почты для обращений обучающихся, родителей, сотрудников и иных граждан о коррупционных нарушениях в Университете.
	Ноябрь 2014 года
	Начальник отдела информационных технологий и дистанционного образования
	Выполнено

	13.
	Провести социологические исследования среди обучающихся по вопросам антикоррупционного просвещения (анкетирование)
	Декабрь 2014 года
	Начальник центра менеджмента качества образования
	Выполнено

	14.
	Провести социологические исследования среди сотрудников для оценки информированности о Российском законодательстве в сфере предупреждения и противодействия коррупции и уровня коррупции в Университете (анкетирование).
	Март 2015 года
	Начальник центра менеджмента качества образования
	Выполнено


